
　　　令和２年度社会福祉法人五十鈴会の事業について
　◎ 経営する事業

　　〔第１種社会福祉事業〕
・ 特別養護老人ホーム五十鈴荘 （定員８０人）
・ 介護老人福祉施設きらら （定員２９人）

　　〔第２種社会福祉事業〕
・ 五十鈴会五十鈴荘 （短期入所） （空床利用型） （定員１６人）
・ ショートステイきらら　（空床利用型） （定員１０人）
・ 大江デイサービスセンター （定員３５人）
・ 大江在宅介護支援センター　（老人介護支援センター）

・ グループホーム風花 （定員９人）
　　〔公益事業〕

・ 大江在宅介護支援センター　（居宅介護支援事業）

・ 訪問看護ステーションいすず

グループホーム風花（きらら内）
〔グループホーム風花の理念〕
　〇施設入所が「終わり」ではなく、
　　『希望の持てる生活』を 目指します。
　〇職員はすべてのサービスに誇りと責任を持って、
　　 ご利用者 とともに時間を歩みます。
　この理念達成のために、介護等の生活援助を行い、ご
利用者がその有する能力に応じ自立した日常生活を営む
ことができるように高齢者福祉の増進に寄与してまいり
ます。

きらら調理部門

　食事はユニット内のキッチンでのユニット調理を実施
しています。
　毎日ご利用者の顔を見ながら家庭的な雰囲気の中で調
理にあたることで、普段から調理職員もご利用者との交
流を行い、状態把握に努め喜んでいただけるように一人
ひとりに対応した食事の提供に努めます。

訪問看護ステーションいすず

　訪問看護ステーションいすずでは、可能な限り在宅に
て持てる能力に応じ自立した日常生活を営むことができ
るよう心身機能の予防や回復及び維持、又は安らかな看
取りを支援させていただきます。

大江デイサービスセンター 介護老人福祉施設きらら

　大江デイサービスセンターでは、本会の理念に基づ
き、ご利用者のニーズに対応できるように介護サービス
の提供に努めさせていただいているところではあります
が、「ご利用者が心から満足いただけるサービス提供と
は？」を常に模索しながら、安心してご利用いただける
サービスを全職員で構築してまいります。

　介護老人福祉施設きららでは”ユニットケア”の理
念、方針をさらに推進してご利用者の立場や思いに寄り
添ったケアの提供に努めてまいります。
　また、高齢のご利用者が増え、介護度も年々重度化し
ている現状の中、ご利用者の心身の状態変化に合わせた
サービスの提供に努めてまいります。また、ご利用者の
受入れについては、空床期間を短くすることで、多くの
ご利用者にサービスを利用していただけるよう努めてま
いります。

大江在宅介護支援センター

　大江在宅介護支援センターでは、地域の高齢者が安心
して生活できるよう、ご利用者、ご家族に対して相談・
助言、ケアプラン作成、関係機関との連携・調整、居宅
サービスの利用窓口としての役割を担うことを認識し、
ご利用者の心身の状況、環境等に応じ、適切な居宅サー
ビスが総合的かつ効果的に提供できるように支援させて
いただきます。

法人本部 特別養護老人ホーム五十鈴荘

　法人本部の目標として、経営状況等を正しく判断する
ために中期経営計画を策定します。また、職員の採用人
数計画目標の実現に努めるとともに、採用後の定着につ
ながる育成システムの見直しを行います。

　特別養護老人ホーム五十鈴荘では、平成１４年度から
取り組んでまいりました、”ユニットケア”の理念、方
針をさらに推進して、一人ひとりの生活に合わせたケア
の充実に努めるために、ポジショニング（ベッド上でリ
ラックスして休んでいただく取り組み）、シーティング
（車椅子や椅子で安心して過ごしていただく取り組
み）、ノーリフティング（持ち上げない介助）などご利
用者の立場や思いに寄り添ったケアの提供に努めてまい
ります。

五十鈴荘調理部門

　おいしくて安心して食べられる食事の提供を基本に、
ご利用者の嗜好、状態に合わせて一人ひとりに合った食
事形態を常に考えて提供させていただきます。

令和２（２０２０）年度社会福祉法人五十鈴会事業計画概要

　社会福祉法人五十鈴会では、２０２５年に団塊世代の多くの方が後期高齢者になることを見据えて、社会福祉法人に課
せられた使命として、社会、地域における福祉の充実・発展に寄与するための様々な福祉サービスの提供に努めてまいり
ます。
　主には、①ご利用者の人権を尊重し環境改善に努めるとともに職員を大切にする法人。②福祉人材の採用と育成を図
る。③公益性の高い法人として地域における公益的活動の推進。④地域の皆さまから信頼いただける法人。を目指して、
本年度、中期経営計画を策定して、厳しい環境下にあります介護事業所のこれからのあるべき姿を描くこととしていま
す。
　以下、各事業所の本年度の事業計画について概要報告させていただきます。


